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                                OFICINAS AGILES, LA HISTORIA INTERMINABLE. 

Como ya informamos en otras ocasiones por este medio, el 
problema del horario en las oficinas ágiles sigue sin solución. La 
empresa no ha respondido a nuestra solicitud de revisión por el 
exceso de horas efectuadas. Dado que hasta que no finalice el 
año- y se verifique feacientemente el exceso de horas efectuado- 
no se puede reclamar judicialmente, instamos a todos los 
afectados a que realicen el cálculo del total de horas trabajadas 
para calcular el exceso sobre las 1680 de convenio. Aunque 
confiamos en que desde RRLL se tome ya la iniciativa para 
resolver el problema antes de tener que llegar a mayores. 

     

     RETRIBUCIÓN VARIABLE DE GESTORES BP. 

Parece ser que ya se ha modificado el error en la asignación de 
retribución variable de referencia a los gerentes de particulares y 
de empresas, solicitud efectuada por CGT. No obstante es 
conveniente revisar la misma individualmente en intranet por si 
se detectara alguna anomalía no subsanada. Esta precaución 
debe ser extensiva a todo el personal, ya que los errores se dan 
en más colectivos. 

      

CIERRE DE OFICINAS EN AGOSTO 

Los desplazados como refuerzo para cubrir vacaciones a más de 
60 Km. por el cierre de oficinas en Agosto (el número parece ser 
22 empleados) se verán compensados con el pago de dietas y 
hotel más un viaje de fin de semana a su lugar de origen. O bien 
del kilometraje si no hubiera pernocta. Para el resto de 
desplazados la compensación será el pago de kilometraje, si 
excede los 25 Km. de convenio,  y el peaje si lo hubiera (en 
ambos casos). 

       

     

 

      



 

 

 

   

 

              

 

                                                      


