ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADQRA DEL PERIODO
DE CONSULTAS DEL DESPIDQ COLECTIVO, MODIFICACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
Y OTRAS MODIFICACIONES A APLICAR EN BANKIA, S.A.

En Madrid, a 8 de febrero de 2013.

REUNIDOS:

Por la Representacién Empresarial:
D. Juan Chozas Pedrero

Diia. Matina Mateo Ercilla.

Diia. Luisa Sagardoy Briones.

D. Francisco Valls Alguacil.

Por Ia Seccidon Sindical de CC.Q0.:
D. Gabriel Maria Moreno Flores.

D. José Miguel Jiménez Martin.

D. Ignacio Javier Garcia Lopez.

D. José Julio Esteban Marcos.

D. Victor Fernindez Rodtiguez.

D. Benito Gutiétrez Delgado (COMFIA)

Por la Seccidn Sindical de UGT:
D. José Antonio Gracia Guerrero (FES)
_D" Gloria Jiménez Oliver.
> D° Pilar Valldecabres Ottiz.
D. Daniel Manuel Esteban Jiménez

Se teconocen las partes mutuamente la capacidad legal necesaria para el que es objeto el
presente acto y, en su virtud, suscriben el presente acuerdo sobre la base de los siguientes,

L- Con fecha 30 de noviembre de 2012, las partes iniciaron, al ampazo de la disposicién
dicional segunda del Convenio Celectivo de Cajas y Entidades Financleras de Ahorro, un

ANTECEDENTES

Por la Seccién Sindical de ACCAM:
D. Manuel Eugenio Gil Solis.

D. Angel Bartolomé Moreno.

D. José Ignacio Barragin Rabadén.

D. Pablo Urbanos Canorea (Asesor)

Por la Seccidn Sindical de
D. José Romero Hertero

D. Jos¢ Mufioz Morales
D. Carlos Rubio Casado

Por la Seccidon Sindicai de C
D. David Julio Ruiz Mufioz.
D. Fernando Fetnandez Fuentg
D. Juan Carlos Buenamafina

Migallon (Federacion CSICA)

proceso de negociacién informal con el objeto de buscar férmulds que permitieran

minimizat el impacto del proceso de reestructuracién en el volumen de empleo. En este
sentido, las partes celebraron diversas reuniones los dias 30 de noviembre y 4, 11, 17 y 27
de diciembre de 2012, Tras el desarrollo de este proceso de negociacién el nimero de




afectados por el despido colectivo inicialmente propuesto por la empresa se redujo de
5.000 a 4.900.

IL.- Con fecha 9 de enero de 2013 se inicidé de manera formal el perdodo de consultas
entre la Empresa y la Representacion de los Trabajadores a los efectos de los articulos 40,
41, 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadotes, mediante la entrega 2 Ia Representacién de
los Trabajadores de toda la documentacidn legalmente exigida y la constitucion formal de
la Comisiéon Negociadora, tal como se recoge en el Acta de Ia referida reunién.

Dentro de dicho periodo de consultas las partes han venido manteniendo una setie de
reuniones celebradas los dias 9, 16, 23, 28 y 30 de enero y 1, 4, 5 v 8 de febrero de 2013.

IIL.- Las partes reconocen que ha quedado acreditada la negativa sitmacién econdémica
actual de Bankia y entienden necesaria la adopcidn de ajustes coyunturales y estructurales
en el dmbito de las condiciones laborales de los empleados que contribuyan a mejorar la
situacion economica de la Entidad.

IV.- Durante todo el periodo de consultas, tanto informal como formal, las partes han
negociado conforme a las reglas de la buena fe habiéndose intercambiado diversas
propuestas. Fruto de la negociacién se han ido acomodando y modificando las posiciones
iniciales y se ha alcanzado el presente Acuerdo.

V.- Que 2 lo largo de la negociacion y con el fin de reducir los despidos colectivos y de
atenuat sus consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de acomparfiamiento, se
han llevado a cabo las siguientes propuestas:

- Medidas de externalizacidn para minorar ¢l nimero de extinciones.

- Marco diferenciado de indemnizaciones para las personas de mayor edad.

- Medidas de movilidad geografica.

- Posibilidad de incorporar la adhesién a iniciativa de los empleados en las
medidas de extincién de contrato.

- Medidas tendentes a reducir el impacto de la extincion de la relacién laboral

sobre las condiciones de las ayudas financieras que se vienen disfrutando por la
condicion de empleado.
- Plan de Recolocacion externa con la oferta de acciones complementatias.

- Creacién de una Bolsa de Empleo para la inscripcién voluptaria de los
C:s%%@ empleados afectados.

VI.- Adicionalmente, se han acordado una serie de medidas de flexibilidgd intgrna y de
modificacién de las condiciones de trabajo, que tienen por objeto contrithif a garantizar
la viabilidad futura y el mantenimiento del empleo en la Entidad presente y futuro. A
estos efectos, las partes entienden que el perfodo de consultas seguido gn el presente
proceso tiene validez y comprende el previsto en el articulo 82.3 del ET en relacion a las
modificaciones de condiciones previstas en el Convenio Colectivo.




VIL.- Las pattes firmantes se comprometen a que las medidas contenidas en el presente
acuetdo sitvan como un marco de referencia coherente y general para la reestructuracion
que debe producitse en el conjunto del Grupo Bankia y sus empresas, sin perjuicio de las
condiciones especificas, circunstancias concretas, especialidades y procedimientos que en
cada proceso particular sean precisos.

VIIL.- Suscriben el presente acuerdo las secciones sindicales de CC.00, ACCAM, UGT,
SATE y CSICA, que ostentan el 97,86 % de la representacién en los Comités de Empresa
y Delegados de Petsonal, segin la distribucién de la Representacion Unitaria vigente en la
Entidad, conforme al siguiente desglose:

Seccién Sindical de CC.OO0.: 41,64 %
Seccidn Sindical de UGT: 21,81 %
Seccion Sindical de ACCAM: 18,27 %
Seccitén Sindical de SATE: 12,32 %
Seccidn Sindical de CSICA: 3,82 %

En virtud de lo expuesto,

ACUERDAN:

L El namero miximo de empleados afectados por el despido colectivo no podra
exceder de 4.500 empleados. El plazo de ejecucién de las medidas previstas en el presente
Acuerdo, se extenders hasta el 31 de diciembre de 2015, salvo que se especifique
expresamente un plazo distinto para alguna de ellas.

II. BAJAS INDEMNIZADAS

A -Designacién por la empresa previa propuesta inicial de los empleados

Primero.- La decisién de la extincién de las relaciones laborales corresponde en todo
caso a la empresa. No obstante, podrin proponer su adhesi6n al programa de
bajas indemnizadas los empleados de la Entidad que estén igfferesados en ello
en los términos, plazos y condiciones establecidos en el pres¢gte Acuerdo.

Segundo.- Las propuestas de adhesién al programa de bajas indemnizpdas ﬁor parte de

= g los empleados se efectuarin conforme al siguienie sistema:
- A partir del dia 11 de febrero de 2013, se abrird un plazo de 15 dias
naturales de duracién dirigido a la generalidad de los emipleados, pata que

aquellos que estén interesados formulen su %.ropues de adhesion al

- —
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teflejada en el siguiente cuadro segin la edad del empleadp/a la fecha de
%@ extincion:

progtama de bajas indemnizadas. Transcurrido ese petiodo, la empresa
analizard durante un plazo de quince dias laborables las propuestas.

- Complementariamente, dentro de cada ambito provincial o las agrupaciones
y/o unidades funcionales de servicios centrales en que se ordene la
reestructuracion y reorganizacion, externalizacion o venta de unidades
productivas de la Entidad, se abrira un periodo de 10 dias naturales de
duracién para que los empleados del correspondiente 4mbito, que estén
mnteresados, formulen su propuesta de adhesién al programa de bajas
indemnizadas. Dicho plazo se iniciard a partir del siguiente dia laborable al
de la comunicacién empresarial a los representantes de los trabajadores en
la que se indicard el numerc de centros y el nimero de los puestos de
trabajo que es necesario amortizar en el Ambito correspondiente.

Una vez transcurrido cada uno de los periodos a los que se refiere ¢l parrafo
anterior, la Empresa valorara en cada caso, en el plazo de 4 dias laborables,
las solicitudes formuladas y decidird acerca de las mismas en cada dmbito.

- En cualquier caso, la empresa podra, por razones justificadas, denegar las
ptopuestas de adhesién, y en todo caso, corresponderi a la Empresa la
determinacion de las bajas y de su fecha de efectividad.

Tercero.- Las indemnizaciones que se abonaran a los empleados que causen baja en la
Entidad por este motivo se calcularin del siguiente modo:

1. Personas con edad superior o igual a 54 afios a fecha 31.12.2013:

- Percibirin una indemnizacién en un anico pago, equivalente al 60% de la
Rettibucién Total, multiplicado por el mimeto de afios que median entre la
fecha de extincién de la relacidén laboral mids dos afios, v la fecha de
cumplimiento de los 63 afios de edad, con el limite miximo de 5 afios.

- A efectos del cilculo de la Retribucién Total se estard a lo establecido en el
Anexo II del presente Acuerdo.

- Adicionalmente en materia de cotizaciones a la Seguridad Social, Bankia
asumird o compensari el coste equivalente del Convenio Especial con la
Seguridad Social desde la fecha de extincién mds dos afios, hasta la edad

labora gt Espe
54 afios Cumplimiento de los 61 afios de egad (¥)
55 afios Cumplimiento de los 62 afios de edad {¥)
56 afios o miés Cumplimiento de los 63 afios de edad

(*) En el caso de que el empleado no caente con el nimero de afios de cotimacion necesarios para -
acceder 2 la situacion de jubilaciéa en cualquiera de sus modal@des conforme a la legislacion éj




vigente en maleria de pensiones a la fecha de firma del presente Acnerdo, €l compromiso de
compensacion de los importes del Convenio Especial se ampliard hasta la fecha de cumplimiento
de los requisitos para acceder a la jubilacién en cualquier modalidad y, en todo caso, como méximo
hasta la edad de 63 afios.

La formalizacion y asuncién o compensacién por parte de Bankia del coste
equivalente de dicho Convenio Especial, estara supeditado a la previa
acreditacién de la suscripcién en cualquiera de sus modalidades y pago del
mencionado Convenio, v a lo establecido en cada momento en la normativa
vigente y, concretamente a lo previsto en el articulo 51.15 del Estatuto de
los Trabajadores y en la Disposicién Adicional 31* del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

Durante el primer afio 2 contar desde la extincién de la relacién laboral,
Bankia efectuard a su favor una tnica aportacién al Plan de Pensiones o
péliza de excesos vinculada al mismo, igual que la que le correspondid
como aportacién corriente anual en el ejercicio 2011 por el concepto de
ahorro o jubilacidn, sin ningin tipo de incremento o revalorizacion.

En el caso de empleados participes de Planes de Pensiones incluidos en
regimenes de prestacion definida para la jubilacién, la citada aportacidén
cortiente serd el coste anual resultado de la valoracién actuarial realizada
para el ejercicio 2011, excluyendo cualquier aportacién para las
contingencias de riesgo y aportaciones adicionales derivadas de planes de
reequilibrio.

En el caso de personas no adheridas a los diferentes Planes de Pensiones, se
les aplicard la férmula correspondiente al objeto de cumplir con el
compromiso indicado en el parrafo anterior.

Personas con una edad inferior a 54 afigs a fecha 31.12.2013

Percibirin una indemnizacién total resultado de la suma de las cuantias
detalladas en los siguientes apartados a), b), ¢} y d):

a) Importe equivalente a 30 dias de retribucién fija por afio de
servicio con el limite de 22 mensualidades.

b) Importe de 2.000 euros por cada tres afios completos de
prestacién de servicios.

¢) Importe conforme la siguiente escala:

Condicidn sobre afios de
prestacién de servicios
<5
=5 y< 10
>=10y <15
>=15y <20
== 20




d) Importe adicional para empleados con 25 afios o mis de
prestacién de setvicios:

Importe por aiio

Condicién completo de servicio que
supere los 25 afios
Si retribucion fija anual <= 50.000 5.000 €
£uros
51 retribucion fij al > 50,
i retribucion fija anu 000 6.000 €
euros

- A efectos de definicién de los distintos elementos y condiciones que
intervienen en el cilculo de la indemnizacién total se estard a lo establecido
en el Anexo II del presente Acuerdo.

B.- Designacion directa por parte de la Empresa

Ptimero.- Una vez finalizado y resuelto el procedimiento de adhesién al programa de

bajas indemnizadas, y en caso de que sea necesario un mayor ajuste de plantilla
en el 4mbito correspondiente, la Empresa podra proceder a la amortizacion de
puestos de trabajo en el nimero que sea necesario en los términos y con los
limites contenidos en ¢l presente Acuerdo. A tal fin, se estard a lo dispuesto en
el Anexo TIT del presente Acuerdo (Criterios de afectacién de empleados.
Marco de Aplicacion y Desarrollo).

Segundo.- Pata la determinacién de las personas afectadas por esta medida se tomara

como ambito de afectacién la provincia o las agrupaciones y/o unidades
funcionales de setvicios centrales en la que se preste setvicios.

En este sentido, una vez deducidos de los puestos de trabajo que la Empresa
decide amortizar como consecuencia del procedimiento de adhesion y
descontadas aquellas personas que se vean afectadas por procesos de
movilidad geogrifica y cambio de puesto de trabajo para cubrir las necesidades
originadas por las adhesiones iniciadas por los empleados (en Servicios
Centrales podrin considerarse vacantes en agrupaciones afines), la Empresa
designari a las personas afectadas por el despido colectivo dentro del ambito
correspondiente teniendo en cuenta la valoracién resultante de los procesos de
evaluacién realizados pot la Entidad respecto del perfil competencial,
indicadores de potencial.

Tercero.- En el caso de matrimonios o parejas de hecho acreditadas, en los que las dos

=l.o

personas trabajen en la Entidad, solo se podri afectar 2 uno de
su eleccién de acuerdo a las necesidades funcionales y de perfles requeridos,
pudiendo ser necesariz la movilidad geografica para cumplir espfrequisito.




cuando exista amottizacién de su puesto de trabajo, se valorard su reubicacion
en otro puesto siempre y cuando sea acorde a su perfil profesional.

Cuarto.- Todas las personas afectadas por la medida prevista en el presente apartado que

Quinto.-

Sexto.-

lo soliciten serdn incorporadas a la Bolsa de Empleo creada al efecto. El
objetive de dicha Bolsa de Empleo, junto con el Plan de Recolocacion Extetna
derivado del presente acuerdo, es ofrecer al empleado afectado, durante un
periodo de dieciocho meses a contar desde la extincién de su relacién laboral,
un puesto de trabajo de caracter indefinido o la reincorporacién al mercado de
trabajo o a la actividad econdmica mediante otras formulas —por cuenta propia
o ajena-, que puedan significar una. reduccién de los efectos negativos de la
pérdida del empleo en Bankia.

La incotporacién en la Bolsa de Empleo conllevard un derecho preferente de
incorporacion en los procesos detivados de medidas de externalizacion y otras
actuaciones que permitan la sucesién empresarial en caso de que fuera
necesaria la contratacién, teniendo en cuenta la idoneidad del trabajador para

- el puesto que en su caso pudiera ser ofertado.

El desatrollo de todos los criterios de afectacién se encuentran recogidos en el
Anexo IIT del presente Acuerdo (Criterios de afectacion de empleados. Matco
de Aplicacion y Desarrollo).

Los empleados afectados por la presente medida percibirdn una indemnizacién
total, fraccionada conforme al siguiente detalle:

Un primer pago a realizat en el momento de la extincién de la relacidn laboral
que se corresponderi con una cuantfa equivalente a 25 dias de Retribucion Fija
por afio de servicio con el limite de 16 mensualidades.

Un segundo pago que serd por el importe resultante de la suma de las cuantias
sefialadas a continuacidn en los apartados a) y b):

a. La diferencia entre el importe percibido en el ptimer pago y la
cuantia correspondiente a 30 dias de Retribucién Fija por afio de
servicio con el limite de 20 mensualidades calculada a la fecha de
extincién de la relacion laboral.

b. Importe de 2.000 euros por cada tres aftos completos de prestacion
de servicios a la fecha de extincidn de la relacién laboral.

La percepcién de la cuantia de este segundo pago se realizard
transcurridos 18 meses desde la extincion de la relacion laboral, siempre
y cuando dura,nte chcho penodo Bankla no hay ofrec1do a la persona




En cualquier caso, el importe total de indemnizacidn no podra superar al
importe que le hubiete correspondido en €l supuesto de adhesidon voluntaria a
las bajas mdemnizadas.

A efectos de definicion de los distintos elementos y condiciones que
intervienen en el cilculo de la indemnizacién total se estara a lo establecido en
el Anexo IT del presente Acuerdo.

III. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Primero.- A efectos de minimizar el impacto sobre el empleo derivado de la
teestructuracion de las oficinas y otros ambitos funcionales, la Entidad podri reubicar a
los empleados afectados en otros centros de trabajo en los que sea necesatio el refuerzo

de la plantilla.

Asimismo, seran de aplicacion las presentes condiciones de movilidad a aquellas personas
trasladadas temporal o definitivamente para el cierre ordenado, gestion de la carga de
trabajo remanente y liquidacién de las oficinas.

Segundo.- Fn caso de que la movilidad se produzca a un centro de trabajo situado a mas
de 50 kilometros del centro de trabajo en el que el empleado viene prestando sus
servicios, éste tendra derecho a percibir una indemnizacién de pago tnico por movilidad
conforme a la siguiente escala:

- Entre 51 y 100 km: 4.000 euros.
- Entre 101 y 150 km: 9.000 euros. \J
- Entre 151 y 300 km: 13.000 euros.

- Mis de 301 kim: 15.000 euros.

- Traslado entre Islas: 14.500 euros.

- Traslado Islas a Peninsula: 16.500 euros. U

Tercero.- La emptesa preavisard al empleado afectado con una antelacién minima de 30
dias.

Cuartg.- Si algtin trabajador afectado por la medida movilidad geogrifica prevista en el
ptesente apartado perdiera como consecuencia del traslado el plus de residencia, en caso
de quedar afectado por el despido colectivo, por designacién directa de la empresa, se
tendrd en cuenta el citado plus en el cilculo de la indemnizacion, siempre que la extincidn
del contrato se produzca en los 18 meses siguientes a la firma del presente Acuerdo.

Quinto.- En caso de que el empleado no acepte la movilidad geogrifica Ia empresa podra
proceder a la extincién de la relacién laboral por la amortizacién de gh puesto de trabajo
petcibiendo 1a indemnizacién prevista en el apartado ILB.Sexto "




IV. CONSIDERACIONES GENERALES

Primero.- No podrin acogerse a la medida de baja indemnizada a propuesta del
empleado contemplada en el presente Acuerdo, aquellas personas que se encuentren en
situacion de jubilacion parcial o que se hayan acogido a cualquier otra medida prevista en
otros Acuerdos Laborales y, en particular, en el Acuerdo Laboral de 14 de diciembre de
2010.

Segundo.- Los importes de indemnizacién total contemplados en el apartado II del
presente acuerdo no podtan superar el importe de 350.000 euros brutos.

Tercero.- En todo caso, la cantidad total percibida no podra ser inferior a veinte dias de
salario por afio de servicio, con el tope de una anualidad.

Cuarto.- Todos los datos, valores, impottes y cuantias de caricter econdmico del
presente Acuerdo estin expresados en términos brutos.

Quinto.- Respecto a las cuantias de indemnizacion teflejadas en los apartados 11 y 111 del
presente  Acuerdo, se aplicardn las deducciones y retenciones que legalmente
correspondan conforme a la legislacién vigente en cada momento.

Sexto.- No se efectvarin sobre las indemnizaciones, regularizaciones ni revisiones
postetiores 2 la extincion de la relacion laboral derivadas de la aplicacion de Convenio
Colectivo, Sistema de Promocién y Desarrollo Profesional, Sistema de Clasificacién de
Oficinas, etc.

No obstante lo antetior, en el caso de extinciones producidas en el afio 2013, si en la
fecha en que se extinga la relacién laboral no se hubiera aplicado el Sistema PDP
correspondiente al ejercicio 2012, asi como la clasificacién profesional derivada del
Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2012, se procederd a la regularizacion de las
cuantias de indemnizacién de todas las medidas de extincién recogidas en el apartado II
del presente acuerdo, en caso de que se proceda finalmente a la aplicacién de dichos
Sistemas.

V. AYUDAS FINANCIERAS

Primero.- Para aquellas personas que causen baja en Ia Entidad como consecuencia de la
aplicacién de las medidas previstas en el presente acuerdo, se acuerda la aplicacién de
condiciones especificas de conversién para ayudas financieras en vigor concedidas por su
condicion de empleado y en virtud del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorre, en
concteto, anticipos, préstamos de atenciones sociales, cuentas de crédito con condiciones
de préstamos de atenciones sociales y préstamo para adquisicién de vivienda habitual, que

la Entidad.

b
|

en su conjunto mejoran las condiciones de aplicacién, en caso de dejar de ser empleado dﬂ\)_(_%
\ A




atenciones sociales en vigor deberdn gestionar la conversion al tipo de interés
Fudbor BOE a 1 afio (6 indice que lo sustituya) mds 1,25%, mediante la

Segundo.- Con caracter general, los empleados en el ambito de aplicacién del presente
Acuerdo, dispondrin de un plazo méiximo de hasta 3 meses a contar desde 1a fecha de la
extincién de la relacion laboral, para proceder a la conversién de las ayudas financieras de
Convenio detalladas en el apartado Prmero. Si transcurrido dicho plazo no se ha
procedido a la conversién de las operaciones se iniciard por parte de la Entidad el proceso
de resolucion de las mismas.

Tercero.- A continuacidn se detallan las condiciones concretas de conversion para cada
tipo de operacion:

1. Préstamos para adquisicion de vivienda habitual

a. Con garantia personal: los empleados con préstamos para la adquisicién
de vivienda habitual en vigor con garantia personal deberin tramitar una
nueva operacién dotada de garantia hipotecatia (la vivienda habitual) por el
capital pendiente, pudiendo incrementarse el mismo en los gastos
inherentes de la operacion, el plazo pendiente del préstamo de empleado y
al tipo de interés Euribor BOE a 1 afio (6 indice que lo sustituya) mds
0,30% con el tipo minimo del 1,5%.

b. Con garantia hipotecaria: los empleados con ptéstamos para la
adquisicion de vivienda habitual en vigor con garantia hipotecaria deberan
novar juridicamente la operacidn para modificar el tipo de interés a
Eutibor BOE a 1 afio (6 indice que lo sustituya) mis 0,30% con el tipo
minimo del 1,5% manteniendo el resto de condiciones del préstamo sin

variacion.

2. Anticipos.- Con motivo de la extincién de la relacién laboral y en dicho

momento, se producitd la cancelacion automitica del saldo pendiente de los
anticipos en vigor. No obstante lo anterior, los empleados con anticipos en vigor

podrin optar por tramitar una nueva operacién por el importe y plazo pendientes
del mencionado anticipo, al tipo de interés Euribor BOE a 1 aio (6 indice que lo

sustituya) mds 1,25%. v
En el caso de empleados procedentes de Bancaja y Caja Insular de Canarias que )

tengan anticipos formalizados como un préstamo personal, con motivo de la
extincién de la relacién laboral deberin proceder a la cancelacién del saldo
pendiente de dicho préstamo, independientemente de que opten por la tramitacién
de la nueva operacién.

e,

3. Préstamos de Atenciones Sociales.- Los empleados con préstamos de

tramitacion de una nueva operacién por el importe y plazo pendientes a la fecha de
extincion.




4. Cuentas de crédito en condiciones de préstamos de atenciones sociales.-
Los empleados con cuentas de crédito en vigor deberin tramitar una nueva
operacion por el saldo dispuesto y plazo pendiente a la fecha de extincién, al tdpo
de interés Euribor BOE a 1 afio (6 indice que lo sustituya) mds 1,25%.

Cuarto.- Los gastos, que en su caso, se detiven de la conversién de las operaciones
financieras anteriores serin a cargo del empleado.

VI. _MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO
Primero.- Retribucion Variable.

Respecto a la aplicacién del Sistema de Retribucién Variable vigente en la Entidad, las
pattes acuerdan lo siguiente:

- En el ailo 2013, se suptime la Retribucién Variable.

- Enlos afios 2014 y 2015, se aplicara el Sistema de Retribucidén Variable establecido
en el Acuerdo Laboral de fecha 26 de noviembre de 2012. A las cantidades de
retribucion variable resultantes una vez aplicado el sistema general segin el grado
de cumplimiento de las variables V1, V2 y V3, se les aplicard los siguientes
coeficientes dependiendo del grado de consecucion del objetivo de BAI definido
en el Plan de Reestructuracion:

Grado de Cumplimiento B%I Coeficiente
ﬂﬁn Plan de Reestructuracién
< 100% 0,0
>=100% y <105% 0,3
>=105% 1,0

- A partir del 2016 se aplicard el Sistema de Retribucién Variable conforme a lo
establecido en el Acuerdo Laboral de 26.11.12.

Segundo.- Sistema de Promocién y Desartollo Profesional.

Las partes acuerdan el no devengo de puntos PDP durante los afios 2013, 2014 y 2013. A
partir del 2016 se aplicari el Sistema de Retribucién Variable conforme a lo establecido en
el Acuerdo Laboral de 26.11.12.

Tercero.- Calendario de pa Homologacién de estructuras retributivas.

Las partes acuerdan fijatr nuevos plazos respecto a lo establecido en el Acuerdo Laboral de
26 de noviembre de 2012 en la homologacion del niimero de pagas de la plantilla de
Bankia, en el sentido de retrasar hasta el 1 de enero de 2014 el cobro de 20 pagas para
aquellos empleados que con fecha 31.12.2012 venian percibiendo el equivalente a 19




Cuarto.- Prestaciones por riesgos.

Las pattes se comprometen en el presente acuerdo a buscar las formulas necesarias, con
un plazo miximo de 31.12.13, para llevar a efecto una reduccion del coste del Sistema de
Prevision Social Cotnplementaria (riesgos + aportaciones de jubilacién) no inferior al 30
%, que en lo relativo a las prestaciones por riesgos tendrd aplicacion a partir del 1 de
enero de 2014.

VII. MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO PREVISTAS EN

EL ENI 1LE DE CAJAS Y ENTIDADES FINANCIE DE
AHORRO.
Primero.- Sistema de aumentos potr antiol : triend

Las partes acuerdan que desde el 1 de enero de 2014 y durante el periodo de vigencia del
actual Convenio Colectivo que resulta de aplicacién, no se devengardn incrementos por
antigiiedad (trienios) de conformidad a lo dispuesto en el articulo 42 del Convenio
Colectivo.

Finalizada su vigencia por la entrada en vigor de uno nuevo y en el supuesto de que se
mantenga en el nuevo Convenio Colective la condicién de trabajo consistente en el
abono de antigiiedad, las partes se comprometen a suscribir los documentos necesarios
para mantener la suspensi6n del citado devengo de antigiiedad hasta el 31 de diciembre de
2016, incorporindolo al correspondiente documento de acuerdo en aplicacién de lo
establecido en el articulo §2.3 del ET.

Segundo.- Plus Convenio. _ ' 1

Las partes acuerdan desde el 1 de enero de 2013 no se abonard el Plus Convenio previsto
en el articulo 43 del Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades Financieras de Ahorro,
mientras dure la vigencia del mismo, en los porcentajes que se detallan a continuacion:

- Supresion de la cuantia vatiable
- Reduccién del 60% de la cuantia lineal.

De la misma forma que en el apartado antetior, en el momento de entrada en vigor de un
nuevo Convenio Colectivo aplicable al sector que mantuviese el Plus Convenio, las pattes
se comprometen 2 suscribir los documentos oportunos de acuerdo al articulo 82.3 del ET
para mantener la supresion de la condicidén hasta el 31 de diciembre de 2015,

é E Tercero.~ Aportaciones al Plan de Pensiones.

Con caricter general, Bankia no realizari las aportaciones cotrientes a los Planes de
Pensiones de los empleados en activo cortespondientes a la contingencia de jpybilacién
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembyge/de 2013.




A partir del 1 de enero de 2014 se realizarin las aportaciones cortientes a los Planes de
Pensiones de los empleados en activo correspondientes a la contingencia de jubilacién por
el 50% del compromiso de cada empleado en activo segin el plan, subplan o colectivo al
que pertenezca.

A partir del 1 de enero de 2015 las aportaciones se realizarin por el 70% de dicho
COMPromiso.

Todas las medidas sefialadas incluyen las aportaciones previstas en el articulo 70 del
Convenio Colectivo de Cajas y Entidades Financieras de Ahorro.

En consecuencia, de la misma forma que en los apartados anteriores, en el momento de
entrada en vigor de un nuevo Convenio Colectivo aplicable al sector que mantuviese tales
aportaciones, las partes se comprometen a susctibir los documentos oportunos de
acuerdo en aplicacion del articulo 82.3 del ET para mantener las medidas acordadas en el
presente documento.

Por otra parte, todas las suspensiones o reducciones previstas en los parrafos anteriores
no afectardin a las aportaciones que se deriven de planes de reequilibrio por el
reconocimiento de servicios pasados.

A partir del ejercicio 2016 se realizaran las aportaciones correspondientes a lo que las
partes acuerden con anterioridad al 31 de diciembre de 2013 como consecuencia del
compromiso adquirido para la reduccién no inferior al 30% del coste conjunto de la
Previsidn Social Complementaria (riesgos + aportaciones de jubilacién).

VIII. PLAN DE RECOLOCACION EXTERNA C-\

Primero.- Aquellas personas afectadas por cualquiera de las medidas extintivas previstas
en el presente acuerdo se incotporarin a un Plan de Recolocacidn externa por un periodo
minimo de seis meses en los términos previstos en el documento que queda adjunto al

presente acuerdo como Anexo 1. \5
Como medida encaminada a minorar los efectos negativos de la pérdida del empleo en "

Bankia, dicho Plan de Recolocacién externa cumple y amplia las exigencias establecidas en
los articulos 51.10 del Estatuto de los Trabajadores y 9 del RD 1483/2012, de 29 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo
y de suspension de contratos v reduccién de jornada. El Plan contempla la realizacion de
medidas complementarias de apoyo construidas a la medida de las necesidades o
proyectos presentados por los afectados para reforzar su reinsercién en el mercado de
trabajo v en la actividad econdmica.




IX. COMISION DE SEGUIMIENTO

Primero.- Las partes firrnantes se comprometen a constituir una Comisidon de
Seguimiento que tendri por funciones la interpretacién y mediacién en todos los
conflictos derivados de la aplicacién del presente Acuerdo, asi como el seguimiento del
Plan de Recolocacién y de la Bolsa de Empleo.

Segundo.- La citada Comision estard integrada por la teptesentacion de las
organizaciones sindicales firmantes y por la representacién de la Entidad.

X.  OTRAS DISPOSICIONES

Primero.- Bankia planteard a los representantes de los trabajadores los mecanismos
necesarios para articular procesos de suspensién temporal del contrato de trabajo.

Segundo.- Las partes acucrdan modificar lo establecido en el Acuerdo de Principio
suscrito con fecha 5 de febrero de 2013, de tal forma que en lo que respecta a los Ahorros
Coyunturales y Estructurales referidos a la Ayuda Formacién de Hijos de empleados y
Ayuda Guarderia se sustituye por el Plus Convenio de conformidad con los dispuesto en
el apartado VIII segundo del presente Acuerdo.

Tercero.- Las partes se comprometen a realizat todos los actos que sean necesatios para
la extension de las medidas previstas de ahorros coyunturales y estructurales referidas a la
Retribucién Variable, Sistema PDP y Previsién Social Complementaria (aportaciones de
jubilacién + riesgos) al resto de sociedades del Grupo.




