ACTA dia 8 de febrero de 2013

En Madrid, a 8 de febrero de 2013.

REUNIDQOS:

Por la Representacién Empresarial: Por la Seccidn Sindical de ACCAM:

D. Juan Chozas Pedrero D. Manuel Eugenio Gil Solis.

Diia. Marina Mateo Ercilla. D. Angel Bartolomé Moreno.

Dria. Luisa Sagardoy Briones. D. José Ignacio Barragin Rabadan.
D. Frandsco Valls Alguacil. D. Pablo Urbanos Canorea (Asesor)
Por la Seccién Sindical de CC.00.: Por la Seccién Sindical de SATE:
D. Gabriel Maria Moteno Flores. D. José Romero Herrero

D. José Miguel Jiménez Martin. D. José¢ Musioz Morales

D. Ignacio Javier Garcia Lopez. D. Carlos Rubio Casado

D. José Julio Esteban Marcos.

D. Victor Ferndndez Rodriguez. Por la Seccidn Sindical de CSI
il D. Benito Gutierrez Delgado (Comfia). D. David Julio Ruiz Mufioz. v

] D. Fernando Fernindez Fuerfte.
\ Por la Seccidn Sindical de UGT: D. Juan Carlos Buenamafiana Garcia
£52 D. José Antonio Gracia Guerrero Migallén (Federacion CSICA).
- D* Gloria Jiménez Oliver.
e D Pilar Valldecabres Ortiz.
" D. Daniel Manuel Esteban Jiménez

Una vez alcanzado un Acuerdo sobre el periodo de consultas de Bankia iniciado con
fecha 9 de enero de 2013, la Empresa esti dispuesta a adoptar en materia de ayudas
financieras a todas aquellas personas que causen baja en la Entidad como consecuencia de
la aplicacién de las medidas previstas en el mismo.

En este sentido, las personas afectadas podrin optar de forma volmmaria por la
tramitacién de operaciones en condiciones especiales que permitan adecuat y adaptar las
distintas operaciones financieras en vigor.

A continuacién se detallan los productos y condiciones principales, siendo éstos de
aplicacién exclusiva al colective mencionado previamente y en el 4mbito temporal
establecido en el Acuerdo: '




= PRODUCTO ADAPTACION HIPOTECARIA:

o Tinulares: empleados afectados por las medidas previstas en el Acuerdo y
céayuges o parejas de hecho debidamente acreditada con la inscripcién en el
organismo cofrespondiente.

© Importe: se podrin incorporar capitales y saldos pendientes de todas las
operaciones de las que el empleado se titular en Bankia concedidas tanto por su
cualidad de empleado como en condiciones de cliente y para finalidad de
vivienda habitual, vivienda no habitual o consumo. Asimismo, se podrin
incluir los gastos inherentes de Ia operacién.

o Tipo de interés: Euribor BOE a 1 afio (6 indice que lo sustituya) mis 0,75 %
con el tipo minimo del 1,5% con revision anual de tipo de interés y
amortizacidn mensual.

o Plazo: miximo 40 afos con el limite de 80 anos de edad del titular de la
operaciéon de menor edad.

o Sistema de amortizacidén: francés o creciente con recalculo de cuota

(progresién mixima 1,02%)

o Garantia: hipotecaria (vivienda habitual), admitiéndose garantias adicionales.

o

Otros aspectos: sin comisiones y con posibilidad de optar por catencia de
capital hasta un miximo de 24 meses.

o Acceso g la operaoon: la solicitud de este opo de operacion se podra realizar

{ ena Boica vez en e imbito temporal definido en las consideraciones generales.
ﬁ Cualquier modificaciom o adapracion de la situacién financera de la persona
\ que haya optado por este opo de operaciin, relacionada con o no con la

| opemcidn concrets, se ajustani a bos crtesos y polincas generales pata clicnies
que operen en cada momento en la Eandad.

Resolucion- las operaciones se valorarin individualmente quedando supeditada
su resolucion a ks aprobadda por parte de b Enndad que estableceri en su
casa las condiciones de resolucion, resperando los plizos y condiciones soqud
EXPRUESIOS,



o Tmulares: empleados afectados por las medidas previstas en el Acuerdo y
cényuges o parejas de hecho debidamente acreditada con la inscripcién en el
organismo correspondiente.

© Importe: se podrin incorporar capitales y saldos pendientes de operaciones de
consumo asociadas a la economia doméstica (excluyendo finalidad vivienda) de
las que el empleado se drular en Bankia tanto concedidas por su cualidad de
empleado al amparo de Convenio Colectivo, Acuerdos, o en condiciones de
cliente. En caso de optar por este tipo de producto como minimo se han de
mmcorporar todas las operaciones de consumo en vigor concedidas en virtud de
Convenio Colectivo (préstamo atenciones sodales, cuenta de crédito en
condiciones de préstamo de atenciones sociales y saldo pendiente de anticipo
cancelacién con motivo de la extincitn de la relacidn laboral).

o Tipo de interés: Euribor BOE 2 1 afio (6 indice que lo sustituya) mis 2,25 %
con revisidn anual y amortizacién mensual.

o Plazo: maximo 10 afios
o Sistema de amortizacién francés.
o Garantia personal, admitiéndose garantias adicionales.
%ﬂ o Acceso a la operacién: la solicitud de este tipo de operacién se podrd realizar
| una Unica vez en el ambito temporal definido en las consideraciones generales.
' Cualquier modificacién o adaptacién posterior de la situacién financiera de la

:I: A~ persona que haya optado por este tipo de operacién se ajustard a los critetios y
o politicas generales para clientes que operen en cada momento en la Entidad.

S - o Resolucién: las operaciones se valorarin individualmente quedando sapeditada

» . j
W su resolucién a la aprobacién por parte de la Entidad que estableceri en su {
LI_,)G!?’ caso las condiciones de resolucién, respetando los plazos y condiciones aqui
' expuestas.

J A continuacidn, el representante de Bankia expone el procedimiento que se va a seguir

4 para la aplicaci6n y liquidacién del Sistema PDP de 2012 aplicable a las para las personas  /
"ﬁ' ., procedentes de Caja Madrid. En este sentido se utilizardn los siguientes citerios: /
LY )
e e N“.. © Resultados Globales de la Entidad (V1) = 0. “I@J } /




* Red Comercial: Grado de cumplimiento de los objetivos establecidos para
primer y segundo semestre, calculado como la media antmética de los
resultados obtenidos en ambos semestres, transformado en puntos segin la
escala de medicidn propia del sistema de valoracién de resultados que era
de aplicadén en Caja Madnd.

* Resto de destinos: media de la V2 aplicable en Red Comercial.

© Valoracién Individual (V3) = la misma valoracién que la aplicada para el
ejercicio 2011.

Por dltimo, la Entidad declara que las suspensiones o reducciones de aportaciones
previstas en el Acuerdo de 08.02.13 suscrito, afectarin ignalmente a la Mutualidad de
Prevision Social de Empleados de Bancaja.

La representacién de los trabaiadores muestra su conformidad con las medidas
propuestas.




