



Trabajar menos para trabajar todos

Plan de Igualdad : sigamos hablando de conciliación


La diferencia entre utopía y quimera, porque a veces se confunden ambos 
términos, está en que la quimera es lo irrealizable, lo imposible, mientras 
la utopía, por otro lado, significa anticiparse al futuro con lucidez, 
inteligencia y valor.


El Plan de Igualdad de CaixaBank en su literalidad dice “ CaixaBank 
promueve  la conciliación de la vida profesional y personal, entendida 
como la forma a través de la cual cada persona se organiza para afrontar 
sus propios desafíos individuales y empresariales en las diferentes facetas 
de sus vidas”


Decía George Orwell que “si el pensamiento corrompe el lenguaje, el 
lenguaje también puede corromper el pensamiento”.




No es lo mismo flexibilidad mal entendida que conciliación. No es lo 
mismo terminar tu jornada laboral cuando has cumplido tus objetivos 
empresariales ( ventas desmedidas con objetivos irrealizables bajo una 
presión asfixiante) que terminar cuando has cumplido con el horario de tu 
jornada laboral después de haber realizado tu labor con diligencia y 
profesionalidad.


Conciliar no es abrir cada vez más centros de trabajo que parten la jornada 
y dificultan la vida personal y familiar. Conciliar no son las reuniones por la 
tarde, las llamadas al móvil corporativo a altas horas de la noche o los 
emails un domingo por la tarde. Eso no es conciliar. 


Que la corrupción del lenguaje de la que nos hablaba Orwell no os ciegue, 
lo que realmente hace la “conciliación” en CaixaBank es “organizar las 
vidas y los desafíos individuales de cada persona para afrontar las 
diferentes facetas de sus objetivos empresariales”. Parece lo mismo, son 
las mismas palabras, pero NO.


Miremos hacia el futuro como ya han hecho grandes empresas como 
Telefónica, con su adhesión a la jornada de 4 días, promovamos una 
desconexión digital efectiva y un reparto de tareas eficiente, la idea es 
compartir el trabajo para no tener que partirnos la jornada, el espinazo y 
la vida. La idea es trabajar menos para trabajar todos. El momento es 
ahora, la utopía es hoy. 


