A VOLTES | REVOLTES ...

| :
prefit

. . . bsPAD)
info@cgtcaixabank.fesibac.org |

WWW.CETCAIXABANK.COM Fequete

cGT §
90 oy

CaixaBank

Instagram: @cgtcaixabank

A\

llikadbeauazaid | ...AMB EL PLA D'AUTOSERVEI | DIGITALITZACIO

TOTS S'THAN PERDUT, MENYS JO

Ja ha passat el dia D (de la concentracié reclamant menys pressions, menys
reptes, més mitjans pero, sobretot, de la cortina de fum per tapar la
congelacié salarial i la responsabilitat sindical en la deshumanitzacié del lloc de
treball) i tot ha seguit el guid planejat...

Ja uns dies abans, I'empresa va comunicar a les DT que atures durant un
temps les pressions per fer callar el soroll, cosa que ve a donar la raé a CGT
que sempre va pensar que aix0 ha estat i sempre va ser un rentat de cara
entre empresa, SECB, CCOO i UGT en la seva ardua tasca de tapar-se
conjuntament els errors i les vergonyes (i I'nomologacié de condicions).

La setmana que ve ens acomiadarem de més de 1.000 companys que surten
de I'empresa el dia 28, i no cal ser un pitonis de tarot i bola de vidre per saber
que aixo no fara sind agreujar I'actual situacié de sobrecarrega de treball a les
oficines (fonamentalment) i dels SSCC.

Diem adéu a 1.000 grans professionals i experts com han demostrat al llarg de
decades de dedicacid i que s'han guanyat el seu merescut descans, i els
canviem per 1.350 contractes precaris i temporals de joves sense formacio
financera i sense cap coneixement del treball intern de I'entitat, a més sense



cap compromis de quedar-se al lloc de treball, qué pot sortir malament?
TOT!

Mateixos objectius, més carrega de treball en formacio i ajuda als nous
companys amb dubtes encara més severs que els sortints, menys compromis i
motivacié en treballadors que saben que tenen data de caducitat i mentrestant
la casa sense escombrar i els mobils sense vendre.

Per descomptat que ens alegrem, i molt, pels companys que per fi veuen
satisfetes les seves ganes de sortir de CaixaBank després de molts mesos
d'espera. Perdo molt ens temem que els galeots que ens quedarem remant en
aquesta galera de castig en que s'ha convertit CaixaBank, continuarem rebent
“fuetades” des de les DT i les DAN per fer que la galera continui avangant.
Encara que sigui en cercles.

Més carrega de treball i menys plantilla per aconseguir els mateixos
objectius comercials = més pressio, no ens expliquin histories.

Es una regla de tres que no falla.

I no falla, perqué aqui I'Unica part de CaixaBank que s'ha d'adaptar als canvis
(sempre a pitjor, és a dir a treballar més) és la plantilla, quan hauria de ser la
Direccié la que veient els problemes i les dificultats internes de la absorcid
hauria d'adaptar els reptes i els objectius a aquesta nova realitat.

Perd no...la direccié no canvia ni s'adapta. Per que?, s6n com el jove Indiana
Jones a La Ultima Cruzada i pensen que “tots s'han perdut”... menys ells.
Tenir guies cecs tard o d'hora acabara amb tots nosaltres estampats contra la
paret, pero el que és important no és la caiguda, sino I'aterratge, i fa temps
que CaixaBank esta en caiguda lliure.

Salut.

P.D. Algu s'imagina qué passara amb la gent gran quan s'allunyin els focus?
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