
Protocolo de Igualdad y Conciliación

Como consecuencia de las comunicaciones sobre movilidad 
funcional y de centros de trabajo que está recibiendo la plantilla 
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de 7 de 
julio de 2021, en el marco del desarrollo del ERE en el que 
estamos inmersos, os recordamos que si las mismas suponen 
una modificación del horario de Convenio de referencia, y por 
tal motivo estas pensando en solicitar una reducción de jornada 
incompatible con el centro de destino, ponte en contacto con tu 
delegado de CGT para que te informe convenientemente de tus 
derechos o escríbenos a info@cgtcaixabank.fesibac.org 

Recuerda que existe un Protocolo de Igualdad y Conciliación 
en CaixaBank¡¡¡¡¡¡
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