
MALAMENT VA QUI NO PENSA EN 
L'ENDEMÀ 

Diu el saber popular que “més val un mal acord que un bon judici” i 
és que la justícia és moltes vegades més atzarosa del que hauria de 
ser, però de signar un mal acord a caure en la deixadesa de funcions 
(sindical, en aquest cas)  acceptant qualsevol cosa per evitar el 
conflicte hi ha una línia molt fina. 

 Aquesta setmana s'han arribat a diversos acords entre empresa i 
sindicats (no tots), de dos dels quals CGT es congratula ja que 
suposen una millora respecte al negociat anteriorment en aquest fallit 
ALI del juliol passat, encara que només afectin companys i 
companyes  que han sortit a l'ERO o estan a punt de sortir. 

 Tot i això, en què afecta la major part de la plantilla provinent de 
Bankia, que en definitiva és la que continuarà treballant a CaixaBank 
després de l'ERO, l'Acord al que s'ha arribat al SIMA (abonament de 
la part del  trienni generat a Bankia fins al 31082021) és un simple 
rentat de cara i un desistiment de funcions per part dels 



 sindicats en la cerca d'equitat i justícia salarial per a tota la 
plantilla. 

 Al final se segueix mantenint la màxima que TOTS excepte CGT van 
acceptar en signar l'ALI: malament va qui no pensa en l'endemà. 

 Fixeu-vos com tots els sindicats en les seves circulars callen la part 
de la veritat que no els interessa. 

 NO, CCOO, SECB i UGT no han aconseguit ABSOLUTAMENT RES 
per a la plantilla provinent de Bankia pel que fa al prorrateig de 
triennis, només els demandants poden arribar a un acord i aquests 
tres sindicats s'han oposat frontalment a enfrontar-se a l'empresa i 
donar suport als  demandants.  Tot i que al final van signar l'acord 
per qüestió d'imatge. 

 I a ACCAM, SESFI i ACB, també se'ls ha oblidat dir que a canvi 
d'aquesta part del trienni aconseguida per a una part de la plantilla 
(els que tinguin nivell VIII o superior) HAN REGALAT la pujada del 
Conveni actual i la del proper  Conveni!  … fins a l'any 2026 per 
a tota la plantilla. 

 També se'ls ha oblidat esmentar que hi ha un tercer 
demandant, CGT, i que no ha accedit a signar un acord parcial i 
TOTALMENT INSUFICIENT. 

 Des de CGT sol·licitem (per evitar seguir amb la demanda) un Acord 
que a més dels triennis inclogués una mesura que afectés la 
totalitat de la plantilla per evitar una pèrdua de poder adquisitiu 
per l'augment de l'IPC ja que els triennis no afecten els salaris  més 
baixos de la plantilla i que, per tant, pateixen més aquesta pujada de 
preus (no oblidem que l'IPC és del 6,5 % i la pujada ha estat del 
0,75% per a la plantilla provinent de CaixaBank i un 0 % per  la 
provinent de Bankia). 

 I per això, CGT va oferir obrir una Mesa de negociació per buscar un 
punt en comú que acontentés tothom… tant empresa com la resta 
de sindicats van rebutjar l'oferiment.  A ningú li van interessar 
els milers de treballadors (els més precaris de CaixaBank) als quals 
no afecta de cap manera aquest acord i s'han conformat amb un petit 
òbol per a uns quants, en lloc de barallar-se per aconseguir una 



mesura que afectés positivament ara i en el futur  a TOTA LA 
PLANTILLA. 

 El sindicalisme té sentit quan exerceix de contrapès contra els 
interessos de l'empresa a favor dels interessos legítims dels 
treballadors.  Veure tots els sindicats de CaixaBank al plat de la 
balança de l'empresa per salvar-li els mobles del vergonyós ALI 
signat el juliol de 2021 i seguir amb el model fallit d'homologació de 
condicions laborals que porta perpetuant la desigualtat entre els 
treballadors a totes les  integracions dels últims 10 anys és 
descoratjador;  tot i així CGT seguirà perseverant, i és que a 
nosaltres sempre ens ha agradat més estar al plat de la balança on 
es troba la plantilla.  Qüestió de prioritats. 

 Salut.


