
EMOSIDO ENGAÑADO 
L' ALI és un TIMO, algú ho havia de dir. 

Us imagineu a alguna persona justificant que no es pugués acabar amb 
l'esclavitud per no “discriminar totes les persones que van morir sent 
esclaus”? 

O que encara cremessin  bruixes perquè “sempre s'ha fet així”? 

Us imagineu que hi hagi un nou ERO en els primers tres anys d'homologació? 

Us imagineu quants milers de companys i companyes es quedaran sense 
homologar i havent perdut diners aquests anys? 

Us imagineu que sou vosaltres? 

A pesar de tots els esforços per mantenir oculta una mentida, companys de 
Banca Cívica, Barclays, BMN o Bankia, l'única homologació justa és la que 
ens iguala a tots en drets i obligacions des del primer dia, la resta són 
"pamplines". 



La justificació d'empresa i sindicats, escoltada repetidament en les 
negociacions dels darrers dies, per no millorar un acord d'homologació tan 
miserable (mentre està subjecte per la inequitat i sota la promesa de “tu 
deixaràs de ser esclau quan fem una nova fusió  i fem esclaus a les noves 
incorporacions. En aquell moment deixaràs de ser esclau… si segueixes viu”) és 
vergonyós. 

CaixaBank escala possant els peus en els drets dels empleats de les empreses 
que fusiona i tot això recolzat pels sindicats a qui voteu i pagueu perquè 
negociïn les condicions d'aquesta “esclavitud”, no per abolir-la. 

Tant de bo poguéssiu escoltar el que diuen les boques que prometen 
defensar-vos quan no sentiu. 

SALUT 

ULTIMA HORA: Tot just quan anàvem a emetre aquesta circular, SECB, en un 
patètic exercici de demagògia, intenta capitalitzar la sol·licitud que va fer CGT 
en l'arbitratge previ a la demanda i sol·licita una paga per evitar la pèrdua de 
poder adquisitiu dels companys. 

Era impossible dilluns passat però s'ha tornat possible per l'amenaça de 
demanda de CGT?  (veure circular de CGT “Malament va, qui no pena en 
l'endemà”)  

Li farà el favor l'empresa de pagar allò que ens va negar a la resta de sindicats 
per afavorir les possibilitats electorals d'aquest sindicat? 

Ens alegrem que les nostres mesures es tinguin en compte, el problema 
és que sense nosaltres sembla que a la resta se'ls oblida lluitar pels drets de la 
plantilla excepte quan algú els treu els colors en públic o quan tenen interessos 
electoralistes, a més sempre tenen a  l'empresa per donar un cop de mà, algú 
imagina per què a l'empresa li interessa negociar el següent ERO amb 
SECB en majoria? 

Com va dir Chico Marx disfressat de Groucho a _Duck soup_, “a qui creurà, a 
mi o als seus propis ulls?”, cuideu-vos de l'empresa disfressada de sindicat, 
no et deixis enganyar, creu als teus propis ulls. 




