TARDES D'VERANO “AZUL" A CAIXABANK
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VERANO AZUL

Quins records aquestes sobretaules de "Verano Azul", els Tour de Franga
del Perico (el ciclista), I'Indurain o de la sindria a 0,25 € el quilo! Aquests
temps en que érem felicos pero encara no ho sabiem, estan de debo
desapareixer i no, no és per les pel-licules alemanyes de nom estranyament
similar (“Atraccié Mortal”, no confondre amb “Atraccié Mortifera” ni amb
“Atraccio Letal”) ... ) que turmenten el nostre relaxing cup of café amb llet
de després de dinar.

Aleshores, qui és el culpable que les migdiades estivals no siguin les
mateixes?, Putin?, L'OTAN?, Pfizer?, el 5G?, la inflacié?...

No, el gran culpable sén ELS TEAMS.

Qualsevol tema sembla prou important per concertar un teams “voluntari”
fora de I'horari laboral, fins i tot a I'estiu. Sessions de coaching per tolerar
I'estrés, mindfulness, macramé..., en definitiva qualsevol invent que se'ls
acudeixi per tal de no deixar-te adormir amb els peus al fresquet del ventilador
un cop acabada la teva jornada.

L'Acord per a la Desconnexié Digital i Us Eficient del Temps de Treball
és un compendi de vaguetats i proposits fallits que potser et garanteix el dret a
apagar tots els mitjans digitals de I'empresa durant les teves vacances que et
diu que en cas d'emergéncia et trucaran per informar-te als teus mitjans



d'empresa. Aleshores, m'ho porto a la platja o no?, ho apago o no?, que es
considera risc per a les persones o potencial perill empresarial cap al negoci?

El que deixa perfectament clar I'Acord és que:

CAIXABANK garanteix que I'exercici d'aquest dret per part de les
persones treballadores no pot comportar mesures sancionadores ni
pot influir de manera negativa en els processos de promocio, avaluacio
i valoracio.

Aixi que:

- Si et convoquen a una reunio, curs, activitat o Teams voluntari fora de la teva
jornada i no vols anar-hi, NO VAGIS. Si et pressionen per acudir POSA'T EN
CONTACTE AMB CGT ( info@cgtcaixabank.fesibac.org )

- Si la reunio és fora de I'horari per qliestions de forca major, tecleja I'excés de
jornada, NO CONFIRMIS LA JORNADA A POSTERIORI. INFORMA DE LA
TEVA JORNADA REAL ja que aquesta reunié compta com a temps efectiu de
treball al registre de control horari.

- Si consideres que la “forca major” no era tal forca major i que s'estan usant
les reunions fora d'horari com un mer seguiment comercial, INFORMA A CGT

- No es poden fer convocatories fora de I'horari general durant el mes d'agost
aixi que si et convoquen a cap Teams a I'agost fora de la teva jornada,
INFORMA CGT

El video va matar I'estrella de radio i els Teams d'empresa van matar
Changuete,... no permetis que també matin el teu dret a conciliar.

CGT, SEMPRE DEL COSTAT DE LA PLANTILLA. I D'AQUI, NO, NO, NO ENS
MOURAN.
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