
EL GRITO

El Grito de Munch refleja la ansiedad y angustia del ser humano, en 
este caso del propio Edvard Munch cuyos problemas de salud mental se ven 
reflejados a lo largo de los trazos y colores de toda su obra, “no puedo 
deshacerme de mis enfermedades, porque hay mucho en mi arte que existe 
solo por ellas”.


El Grito de CGT, por otro lado, refleja el día a día de la plantilla de Caixabank, 
su ansiedad y angustia por las presiones comerciales, por los malos modos, 
por las amenazas veladas y no tan veladas que sufrimos por parte de la 
entidad, pero nosotros SÍ podemos y debemos deshacernos de estas 
enfermedades, no es nuestro arte el que existe por ellas, es el variable 
de nuestros superiores.


El INSST advierte que “el impacto sobre la salud debido a una situación 
psicosocial inadecuada puede conllevar ansiedad, depresión, miedo, ira, 
pérdida de memoria, dificultad de concentración, conductas de riesgo, 
alteraciones gastrointestinales, enfermedades respiratorias, 
enfermedades cardiovasculares...”


Éste es un riesgo laboral más y las empresas tienen la obligación legal de 
“adoptar cuantas medidas sean necesarias” para eliminarlos o reducirlos. 



El entrecomillado es literal de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.


Por eso desde CGT te invitamos a que GRITES lo mas fuerte que puedas 
rellenando la encuesta de riesgos psicosociales que tienes disponible hasta el 
próximo 5 de octubre y le hagas saber a la dirección la situación real de la 
plantilla.


GRITEMOS LA VERDAD HASTA QUE NO TENGAN MÁS REMEDIO QUE 
ESCUCHARLA


Esto solo lo cambiamos entre todos. Ahora más que nunca.


Salud





