
EL CRIT

El Crit de Munch reflecteix l'ansietat i l'angoixa de l'ésser humà, en el 
del mateix Edvard Munch els problemes de salut mental dels quals es veuen 
reflectits al llarg dels traços i colors de tota la seva obra, “no puc desfer-me de 
les meves malalties, perquè hi ha molt al meu art que existeix només per 
elles”.  


El Crit de CGT, per altra banda, reflecteix el dia a dia de la plantilla de 
Caixabank, la seva ansietat i angoixa per les pressions comercials, per les 
males maneres, per les amenaces vetllades i no tan vetllades que patim per 
part de l'entitat,  però nosaltres SÍ podem i ens hem de desfer 
d'aquestes malalties, no és el nostre art el que existeix per elles, és el 
variable dels nostres superiors.  


L'INSST adverteix que “l'impacte sobre la salut a causa d'una situació 
psicosocial inadequada pot comportar ansietat, depressió, por, ira, pèrdua 
de memòria, dificultat de concentració, conductes de risc, alteracions 
gastrointestinals, malalties respiratòries, malalties cardiovasculars...”  




Aquest és un risc laboral més i les empreses tenen l'obligació legal d'”adoptar 
totes les mesures necessàries” per eliminar-los o reduir-los.


L'entrecometes és literal de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals.  


Per això des de la CGT et convidem a que CRIDIS el més fort que puguis 
emplenant l'enquesta de riscos psicosocials que tens disponible fins al proper 5 
d'octubre i facis saber a la direcció la situació real de la plantilla.  


CRIDEM LA VERITAT FINS QUE NO TINGUIN MÉS REMEI QUE 
ESCOLTAR-LA 


Això només ho canviem entre tots.  Ara més que mai, 


salut.





