
ICE WAGE, LA ERA DE LA CONGELACIÓN SALARIAL

La Era de la Congelación Salarial, comprendida entre los años 2021 y 2022, fue un
compendio de desgracias para la plantilla. Amenazas de despidos forzosos, pérdidas
de  poder  adquisitivo,  riesgos  psicosociales  desbordados  o  presión  comercial
desmedida han sido la tónica general de un tiempo que ahora llega a su fin y deja
paso a una nueva Era en Las Edades del Hominis Currantis.

El pasado viernes Caixabank  presentó unos beneficios extraordinarios, todo parecía
indicar  que  nos  encontrábamos  ante  el  momento  adecuado  para  presionar  a  la
dirección en pos de iniciar la nueva Era de La Actualización Salarial. Las señales en
el camino anunciaban la llegada de un nuevo tiempo de opulencia y paz, mientras
nuestros “amados líderes” sindicales proclamaban el advenimiento de llanuras fértiles
y el fin de la pérdida de poder adquisitivo, amagando con unas movilizaciones que
siempre supimos que jamás iban a llegar.

CGT lleva más de un año proponiendo unidad para conseguir un buen acuerdo de
actualización salarial para toda la plantilla, pero CCOO, SECB y UGT han preferido
sentarse a comer con la empresa a escondidas para después sacudirnos a los
empleados  las  migas  del  mantel y  vendernos  la  miseria  como  una  Estrella
Michelín. 

Lo  único  que  busca  este  mal  acuerdo  firmado  con  prisas  una  semana  antes  de
presentar resultados es evitar que estos magníficos beneficios obtenidos con el
trabajo de los compañeros fueran utilizados para obtener un mejora salarial
a la altura.

Un plus no es una subida salarial

No llega ni a pagar el precio del transporte al puesto de trabajo de la mayoría
de la plantilla



No  solo  no  recuperamos  poder  adquisitivo  sino  que  seguimos  perdiendo
dinero por trabajar

“Secb exigió que se reuniera de forma urgente la Mesa del Observatorio Sectorial del
convenio colectivo de ahorro y lidera la firma de un acuerdo de subida salarial sin
precedentes” Secb, 26/01/2023

¿Subida salarial?, ¿sin precedentes?

“Caixabank  gana  3.145  millones  y  dispara  el  dividendo  un  58%”.  Expansión,
03/02/2023

“El número de banqueros españoles que cobraron más de 1 millón de euros creció
un 73% en 2021” RTVE, 20/01/2023

“J.I.G. Ganó 1,69 millones como presidente de Caixabank, G. 3,89 millones como
CEO” Cinco Días, 25/02/2022.

Lo único sin precedentes, además del salario de nuestros directivos, es que el coste de
la actualización salarial de una plantilla de 36.000 empleados sea similar a la
indemnización de despido de 1 solo directivo.

Tras las elecciones sindicales, CCOO, SECB y UGT vuelven a ser el brazo armado de la
empresa y los garantes de la nueva Era que se abre ante nuestros ojos los próximos
años,  una  Era  construida  sobre  nuestros  derechos,  permitida con nuestros
votos, pagada con nuestros salarios. 

La Era de la Congelación Salarial es historia,  entramos en otro periodo de cuatro
años que nos depararán, nos tememos, muchas más sorpresas y decepciones como
esta. 

Demos la bienvenida a  la Era de la Pauperización Laboral.

IPC 2021 IPC 2022 IPC ENERO 2023 Previsión IPC 2023 Incremento Salarial Caixabank 2023
6,50% 5,70% 5,8 %% 4,90% 4,25%


