
¡Viva el Mal!, ¡Viva la Patronal! 

Deshojada la margarita del convenio, los pétalos han hablado. La patronal 
nos quiere, pero no mucho. A partir de ahora ya sabemos lo que podemos 
esperar durante los próximos tres años. 

Fuente: https://www.elnacional.cat/oneconomia/es/empresas/caixabank-advierte-carga-trabajo-no-bajara-plantilla-mejor-pagada-
espana_1183431_102.html  

Por muy desafortunadas que nos parezcan estas palabras del consejero 
delegado ante las continuas quejas, tanto de la plantilla como de los 
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sindicatos, por la insostenible presión comercial a la que están sometidos en 
las oficinas, tienen una explicación fácil de entender. CaixaBank es una de 
las entidades del sector en la que más personas pueden cobrar el 
doble de bonus que de fijo.  

¿Entendéis ahora la presión por los bonus y por las tarjetas de 
incentivos? ¡trescientas treinta y tres  personas se juegan poder pagar la luz! 
Entre ellos el propio consejero delegado que, además, se encuentra también 
entre los dieciséis que ganan más de un millón de euros. 
  

Fuente : https://www.expansion.com/empresas/2024/04/16/65fd7d86468aeb2b2f8b4572.html  

Tenemos que entender que patronal y empleados jugamos al mismo juego 
pero en distinto tablero, es legítimo que la patronal quiera conseguir los 
mayores beneficios, repartir cuantos más dividendos mejor y subirse el sueldo 
ad infinitum a costa de sus empleados. También lo es que los empleados 
queramos que se nos trate con educación, respeto y profesionalidad, recibir 
salarios dignos por nuestro trabajo y que no nos enfermen por ir a trabajar. De 
momento parece que solo la patronal ha conseguido sus objetivos. 

 

Y es que mientras los salarios de los directivos han subido más de un 5%, la 
subida salarial real firmada en convenio para la plantilla apenas 
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llegará en los próximos años al 1,6-1,9 % ya que no se aplica sobre el 
100% del salario sino sobre las tablas salariales del convenio (muy por 
debajo de los niveles salariales de CaixaBank)  

Sin embargo, más allá de lo indecoroso y desacertado del comentario, es que 
además tampoco es cierto, la plantilla de CaixaBank NO es la mejor 
pagada de España, ni siquiera es la mejor pagada del sector.  
 

Fuente : https://www.expansion.com/empresas/2024/04/16/65fd7d86468aeb2b2f8b4572.html  

Además estos datos son tan azarosos como el deshojar margaritas,  lo malo de 
tener una plantilla tan competente y formada es que sabe diferenciar entre la 
media y la mediana, también sabe que tiene a miles de compañeros con el 
salario congelado desde hace más de diez años y con una homologación de 
condiciones que les hace estar muy muy lejos de esos 74.000 €. 
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Fuente https://es.talent.com/tax-calculator  

¿Ganáis eso vosotros?,¿quién se lleva todos los meses la mitad de mi sueldo?, 
¿es este humilde escribano el mejor pagado del sector financiero y de España?, 
¿lo eres tú? 

Fuente : mi nómina  

Esas palabras del consejero delegado son una enmienda a la totalidad al fallido 
Plan Nosotros, si la presión de la patronal no va a bajar y tampoco vamos a 
ver reflejado nuestro esfuerzo ni en nuestras nóminas ni en nuestras vidas, 
quizás debamos recordarles de donde salen esos 5.000 millones de beneficios, 
esos 3.000 millones de dividendos y esos 4,1 millones de sueldo.  La plantilla 
de CaixaBank no se merece ser tratada con tan poco respeto, no queremos 
seguir deshojando margaritas, pero menos aún seguir echándoselas de comer 
a los cerdos.
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