
 

 

 

 

 

                              NUEVA VENTANA DE ADHESION AL ERE 

 A todos nos ha sorprendido, sí a nosotros también ya que al no 
haber sido partícipes de la firma del ERE se nos informa tarde 
mal o nunca, la apertura de una nueva ventana de bajas 
voluntarias. Nos congratulamos por algunos (no  por todos, ya 
que otra vez va a hacer compañeros con la solicitud de baja 
denegada) que están deseando abandonar una empresa cuyos 
métodos neoesclavistas son cada vez más evidentes. Vaya por 
delante que en esta ocasión TODAS, repetimos TODAS, las bajas 
deben ser absolutamente voluntarias. Nadie debe verse 
presionado, porque en esta ocasión no pende sobre nuestras 
cabezas la amenaza del “yo que tu la pediría porque tu valoración 
es muy baja”. Aunque, falta por ver si piensan ahora o a medio 
plazo amortizar los 94 puestos de trabajo que existen de 
diferencia entre los 310 estimados en “sus” cargas de trabajo y 
los 216 que restan hasta completar los 4500 del ERE. Esperamos 
informar con más detalle al respecto, pero alguien debería 
explicar el por qué de la necesidad de amortización de esos 
puestos cuando se están recibiendo (tanto en oficinas como en 
servicios centrales) presiones continuadas para que 
prolonguemos la jornada más allá de lo razonable. Por suerte las 
oficinas disponen de amplios ventanales a través de los cuales 
nuestros allegados pueden observarnos como peces en un 
acuario. Aunque a diferencia de estos o de los monos en el zoo 
nuestra exhibición no resulta nada entretenida.   

 

              

 

                                                      


